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1. HIEOHE
(1) 77 > ADOFELHIEE 1L, FEMEHFE (régime de base) | 4 /& il £ (régime complémentaire)
KON (régime supplémentaire) 7>5 725 3 BEE THEGEIZR > TW\W5, Bk L
W & 72 DHIER DT D, Bk Z & onHEIx, & 4 23,
FERER BE & ) &I XTREIN AR E CH 0 | MG 720 (systéme en répartition) #i1%
FHLTWD, FREALTMMEEE ~EH SNDHIED L 512, FEREHIEE & el & 23
—ODHIEIZ > TWDHHIES & D, AIHIEIMEEIMADOREN FRIC L DHETH L,

ik

REENE &30 LT 5 —fBIE (régime général) M {REM7IERERE Th 5.
Tz, REBHE 255102 LT b AGIRC (Association générale des institutions de
retraite des cadres) & ARRCO (Association pour le régime de retraite complémentaire
des salariés) & DBREMRMEHIETH S,

LUF ., BRI EE DUV TR — M EE 2 . Ml HIEEIC DUV T AGIRC & ARRCO & & B
O B CRERR AT O

(2) FEAREMIEE (Bl )

a. WA AR (durée d’assurance) "L PU-H (trimestre) HANZ CHEFES AU, {RFEH
P HIM (périodes d’assurance) & 772 LW (périodes assimilées) & 02670%, F
72, WIMOMMFE (majoration de durée d’assurance) 73, —EDSM A= LIZHAIC
nENDHZ ELH D,

RREI R EOREMBE L R FEMESN., 1IEYZ Lo, IBEEKIKE S (salaire
minimum interprofessionnel de croissance) (&FR. SMIC) DR 7=V % (2013 4
9.43 =—m) O 200 U LD TH 25E0, RBEEHRENR L 25, BFEI L4
P2 FRIE & U CHURIRE I 2380 v b, RIBRERRIZ, & 1IRTEY Th D,

A7 LHIFNCIE, ITOb DR H 5,

7) BEIRAA AT, HPERGT, BEERA RO KRG 2= L T2
1) 57 BB\ EOREE %51 F T 5 HH
7) RFEAFHT L0 ST DD RERIR
1) HAIERESHE O 72 6D DRI ]
1) eI
) AR RE IR
¥) —FEAR—YET L L OB S T 5
IFOEEIC, MIFOMER s b,
7) BRME
FHE T NICo&E, 8IEHIDOMENFED Hitd,
1) BIRIRFEMNR
BIRARESM R CHMZ RO ons, (Fl. 3FEMOBRAREZTG LS
Al 12 TEHOMERRD Hivd,)
7 BEEO®H D IR DR

ML BRE AU K B BGEE OBHR A 2008 45 8 A 21 AEHE 1 RICHRESh T\ 5,

HART 2 #E OV 2R OL & U TR R X 2 FEHE 28R 5 2 & % BRITERICHMEZR T 5,
(La Nation réaffirme solennellement le choix de la retraite par répartition au cceur du pacte social qui unit

les générations.)
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000781627

Wikz 222 BY A NI, ITFO®@Y Th o,
http://www.info-retraite.fr/index.php?id=troisetapes&style=
http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france/an_3.html (J3)

Wit E22B MY 1 M, TO#WmY Th 5,
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F1761.xhtml
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S FIRE L TROOLND, BRIEZIG L7 £, BUGAT6E,
1) 65 WL LD & >S5 TV A H IS 5 N
RRKEMAREHOT- DI E L DB AEBRE M (durée d’assurance
nécessaire pour bénéficier d'une pension de retraite au taux plein) %7z L T
W2 65 ik LA E D& D SITF TV AEITH LT, ML R 2 MMICET 5 ETO
. 1PUEHIC D& 2.5%DHIBIONFE 132 S b,

F 1. i EOREEIR

A ORPERIR R E TO

HUS T D AR AR e B Bk

H¥EE R HEE BRI
2012411 A 1 A0 o o o o
9013412 F 31 H £ C 8.40% 6.75% 1.60% 0.10%
2014 4 8.45% 6.80% 1.60% 0.10%
2015 4= 8.50% 6.85% 1.60% 0.10%
2016 £ LI 8.55% 6.90% 1.60% 0.10%

1 UFOHA bESRLT, MEIEREITo T,
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.dosjsessionid=7TE69EESDEF3ACE94FC63512D915A94DD
tpdjo06v_271dArticle=LEGIARTI000026140026&cidTexte=LEGITEXT000006073189&categorieLien=id

&dateTexte=20130906
1 2. 2013 FEDHIRFERANIRESE (plafond de la sécurité sociale) (. 4F%4H 37,032 = — 1z (H%H 3,086 =.— 1)

ThD,

b. FFEFHEOBREXIILUTOHY THDH, UTOREXNTEE 2OMIC, MERF Z
b, ma
SEHJEAFRE X PR X (I E O ERRE IR + R REHEIR)

7) V¥JE4A&FH (salaire annuel moyen)

TRERBHLHE IR O 5 HESFEHDOmMWTT D 25 5 (EFEFITS U7 HIFFLHE
BV msDOESEE FERSOEE MTE~DOBFME) OFHE AT, &
HEns,

1) #fF=% (taux de la pension)

BT LICRE SN TO D R KRG REH O 72 OB & e D R R

(£ 228 U EoWRERERMAZ AT & ~#H I DH3E1L 50% (RRKD
W) ThHDH, —REIE T T Mo E O RBRE M b & D AR O

Wit E/e WY M, LLTO®WY TH 5,
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F21552.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F14044.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F19666.xhtml
https://www.lassuranceretraite.fr/cs/Satellite/PUBPrincipale/Salaries/Montant-Retraite/ Comprendre-Calcu
1-Retraite/Formule-Calcul?packedargs=null
https://www.lassuranceretraite.fr/cs/Satellite/PUBPrincipale/Salaries/Montant-Retraite/ Comprendre-Calcu
1-Retraite/La-Duree-Assurance?packedargs=null
W5 1933 FELARMIC A E T F 1L 10 45, 1934 45035 194T AR E TIAEERZFIC O W UIEEN 1EBL 2D T 1T,
12 D, 1948 FFLARRICAE E NI 25 FEAEH S D, — M B OB R I N B 268 Mg B R EE & =T
KB ROPETEE O DHIE L ORBREHMEZAE L, Zuled 2 — M EOHRRE W O R AFE T L
WZEE D BIEICFE L THWS,
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I CL RORHG T 308 H D 72 D IS AL B & T 2 WPRBR A TR D FE 2 28R FATT S 41 %

K 2. EEFIOEEHEDIHDEME

wmokenn | FETEWE | g g | fotumens | goarmam
v PR TR

1943 4¢ 60 7% 65 7% 160 DU -4 150 P-4
1944 4 60 ik 65 Jk 160 PY -4 152 DU
1945 4 60 ik 65 Jk 160 P4 -4 154 DU}
1946 4 60 ik 65 ik 160 P4 -4 156 P44
1947 4 60 ik 65 Jk 160 VU -4 158 P44
1948 4 60 ik 65 Jk 160 4= 4

1949 4 60 ik 65 Jk 161 DU

1950 4F 60 7% 65 7% 162 PU-HH

N

9316 s0 g | OO 65 i 163 144

13; ﬁigﬁ 311 EE'@E 60742 H | 655%4 0 A 163 JU>f-4]

1952 4 60 1% 9 22 H 65 1% 9 /1 H 164 JU}-H

1953 4= 61 7% 2 7 A 66 1% 2 7> H 165 DU

1954 4= 61 7% 7 A 66 1% 7 7> H 165 PU-H

1955 4£ 62 7% 67 % 166 PU-H

1956 4F 62 % 67 % 166 PU-HH

1957 4 LA 62 7% 67 ik %g%i%&ﬁ ?gf”gﬁéﬁ

1 EICUTFTOYA FEZRLT, MEIEREIT 7,
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F21552.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F14044.xhtml

2.
HHIHOFER TR S D,

el B 720 T < oD OBARIRE I & B O I AR OWIR T, B KIS R D72 DIZ T L 70 D AR

WL L o B AR R IR A0 72 LT 2R W AR S DS IR A2 KA B GG AR S (Age
minimum de départ a la retraite) 7> 5JHKZAE Ly (Age d’annulation de la
décote) HNZFEBZREZ BT 255G 1E.

WL b 70 DR PRI IR A S 9 2 W1 2 O U 7= s R

PR LA £ C OB IR 2 s U 7 U
Db, WRRFIZE > THFRST UhSWh) OREREHNLZ ST
BY . 50%0 5 YELBEER A PERR U TR RN RIE S D, meelliga s 147 i LA

Wiks 5] 21X, 1951 4F 3 AICAEENE D —EHIEE OB R 2 150 A L TR D, 60 mh LESZHBE A
L7=t9 2%, 1951 4 3 HIZAEENT=E ORKEIREH O 7= DICHLE L 722 D9 RBRE IR 163 UM TH v | J4E

{E LR ERL 65 1 Th D,

R & T DYRRIRE WIRNC AR 2 3 2 IR 2 SOk L 72 Jdd#E=R = 0.756% X 13 = 9.756%




e BRI DA, TR 50%1272 5,
—EDFRMZ T2 THIZOWNTIE, HE L7 DU ERRE IR 7z STz
WA TH-> T, 50% DR EHIC/ 5,
) Fe RKEHMHEARE (nombre maximum de trimestres retenus)
IR 2 8 % D RE W 28 5 2356, Tl O g R 1 +
REHMEEAR ) X1 & LT N5,

c. BHFE4H 1 R N az R HEEDM LA 28 F 2 T RERDOERITFIE LT bh
60

(3) ffi#E (AGIRC 2 TF ARRCO) i
a. ARRCO IZRMI#HE Z x5 & LIcmieflE Th v . REHE ORHIKE (salariés

cadres) X AGIRC IZH AT 5,

PREEFRIC IR, FEERICEET 2B (taux de cotisation) & FAFHTHEOMT < (R
A v MEBIZHREOMT <) #afPEFER (taux d’acquisition des points) & 23d% 5, #afEER
L RRRICE TR Y . 2013 4IRS TIE THLHEIR = 1.25 X FAfPERR | 23T
T 5,

2013 FFOLRBENR EX G EA DO K 5y EHLHERR L3R IR Th b,

b. & DYLLRIRTE D3 3HA o ToFa AT RFHR Sy O LRBEL 2 Fefffws & LT, T LICER SN DA
A v NI,
WUEHHE OFEFRRENREE — Ao > MNZ L 2L EAR (prix d’'un point)
WLV EE D, 2013 FEOHLHE EILZ ARRCO15.2284 == — 11, AGIRC5.3006 =.— 11 T
b5,

c. ZAREDRFFT DA ¥ MEEIZAR A > MlZ X 2554 HAfl (valeur du point) % 3
T, FRENEE D, 2013 4 H 1 HURKEOFM HAGIX ARRCO1.2513 = —m |
AGIRC0.4352 =—nu Th 5, Ui%d Okn % Bhh3 2 Fn & PR mF I & 113 E A
TEWREEDFRUENRD Y, Z ORI SR WIEA X EEIR L (coefficients
d’abattement) 23F L HivH, Wi

BN AR S T OFRR MM & OB U7 AR = 0.75% X 4X(65—60) = 15%
L) NSV D 9T5% AN GILT, ZOFOKHRIL 40.25%(=50% —9.75%N\2 78 5, AR EFHET 5720
OFE (EFROEE 0.756%) X, LTFOY A b b B LT,
http://www.social-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/les-fiches-pratiques-de-1a,234
9/les-prestations,2352/1a-retraite-de-base-du-regime,14831.html

WET 2B BY A NI, ITFO#@Y Th o,

http://www.agirc-arrco.fr/particuliers/cotiser-pour-la-retraite/calcul-des-cotisations/
http://www.agirc-arrco.fr/particuliers/cotiser-pour-la-retraite/calcul-des-points-de-retraite/
http://www.agirc-arrco.fr/particuliers/etre-a-la-retraite/montant-et-versement-de-la-retraite/
http://www.social-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/les-fiches-pratiques-de-1a,234
9/les-prestations,2352/1a-retraite-complementaire-arrco,14832.html

Wiks REEWIMPIER CTEDRA L bDO LI, RBEIOWH R L CINESND RS v bbb D,

Hke R ORI EARET Do 1951 4E 4 HAEFTNOF N, 62 5%5 5 ARRCO kN ARIRC 76 DA % Bth+ %, 1951 4
4 HAFENOHET 650 DX THEINLD 2 L ZAEFREE 18D, ZDHEIL65RATDZ LRI L TWDHA,
BHEISND 2 &R <X 27201213 6 TS OPRRE IR AT R LT\ 5, Z0HFIT ARRCO4,000 A > K,
AGIRC15,000 KA > MEFF LTV D,

6 VAR RIC & B EREL = 0.94 > 625 L 2R = 0.88
Z OF A~ SN D BRI 0.94 12720 | FESFIILLTO X 512k 5,

ARRCO OFE&%H = 4,000 X 0.94 X 1.2513 = 4,704.88 (+—nr)

AGIRC D44 = 15,000 X 0.94 X 0.4352 = 6,136.32 (+—nr)
BAAREL L, LT OV A oD EfSG LT,

http://www.agirc-arrco.fr/fileadmin/agircarrco/documents/instructions/Coefficients_d_abattements_carriere



# 3. 2013 FEDRRBIEENRES LIHEIER (AGIRC kU ARRCO)
PLHEEER
PRI E R & 4 -
a ) AR
X451 PSS LT 4.5% 3.0%
ARRCO -
X452 PSS #7>> PSS @ 3 ZD%ELL T 12.0% 8.0%
X4y B | PSS #2y> PSS O 4 fZ0%ELL T 12.6% 7.7%
A3 20.3%, 20% DEFHEIA I
AGIRC x| PSS D4 EOREND PSS 08 | AEHIC TIRIET D, 0.2%(34
7 fEOREUT EEEM, 0.1%ITHIRBRE A
.,
AGIRC INATE: N 0, O,
cpr | EFE 0.22% 0.13%
X471 1.2% 0.8%
AGFF
X4y2 X B 1.3% 0.9%

HEL UTFOYA M2 LT, MAIEREIT T2,
http://www.agirc-arrco.fr/particuliers/cotiser-pour-la-retraite/calcul-des-cotisations/
£ 2. B PSS It IRIERMIRESE (plafond de la séecurité sociale) % EMT 5, 2013 D FH2 PR RN IR
B, 437,032 22— (H%H3,086 =—n11) Thod,
7 3. CET {contribution exceptionnelle et temporaire) [LEGFFFEFRHIMLIHAE KT 5, R > MERITITFEOMS 2
AN
¥ 4. AGFF (Association pour la gestion du fonds de financement Agirc et Arrco) & U CRRAREIALD01%, AR
(AR RN IR AT R & 72 2 F ORAMAIRICHW B D, RA v MERIZITRE O 720,
W5 EeHABEAIE L, RS % L IR,
- B H%E 1,800 = — 0 ORI E TIX R WE IR D RREHE 171 2—n
HIETAH 1026 21— = 4.5%X1,800 + 1.2% X 1,800
ANAH 684=2—1 = 3.0%X1,800 + 0.8% % 1,800
- B4 HE 4,580 2 —n OWMEIRA Th 25 AR D IRREEE  645.35 = —n
FHEFAM 393.64 1—11 (WHEHADTD, LUFOFEMER L SIS T L220,)
= 4.5%x3,086 + 12.6% X (4,580—3,086) + 0.22% X 4,580
+ 1.2% X 3,086 + 1.3% % (4,580— 3,086)
ANAME 25171 2—n (WEEHEAOTZD, LLFOFEMER L ic T8 L 20,)
= 3.0%x3,086 + 7.7% X(4,580—3,086) + 0.13% X 4,580
+ 0.8%x3,086 + 0.9% X (4,580~ 3,086)
1 6. LR OB ERIT X 2 REUEHAFELISMT (AGIRC INAE ITIER A & bR ARLRFER B (garantie minimale de points)
(BEFR. GMP) (K2R3 H D, 2013 FOAIREFHITFEE 493,56 = — | HIRHRE 301.566 =—n (A HEH
FE¥EE 41183 2 — 1, BERERHE 25.13 2—1) THD, GMPIZL Y| (REREIOEEEOB A & 1T EBILRIZA 120
ARA 2 R AGIRC IMAE A~ E S5,

s_courtes.pdf



*® 4. HE-E
N ; BRAR T2 (REIINA) RN (RN
T > 5348 -
LR i)y £
fﬂ; i %&WAI\%@SGA% . EBMATH Y | 1R A
);SF%L [—— "("’A%:‘ 9433 T\ ARRCO AGIRC (institutions de prévoyance) ,
e - - — SXAH 2, BRLRBRAT 18,335 T A WefrpE 8,826 A HROPRR LI L v & h b
P L3R O — B AR ZHE 11,879 TA ZARE 2,283 TA M{AIARIE (PERCO, PERE K&
EH P TR O — B R e T s (o O Biitit (Code général des
P ﬂxﬂ?’JEA(%ﬁﬂq%%l&fﬁ%ﬂﬁ) impots) 83 Ze. 39 40X 82 Zele
% Rz B BRI 17,074 FA CRPNPAC £S5 ) oD
H - A 11,499 TA AR 30 TA  ZHh# 16 TA i °
s i . IRCANTEC Préfon  ( Prévoyance  des
by INHIFRM O B BeRBRE 2,681 TN fa# 1,697 TA fonctionnaires)
Ji S\ e T2 o HEHMOREFES Carem ( Complément Retraite
sy | EFABH GHEERURE) | yonpen 0452 A 288 1,869 TA RAFP (H57HJ750) Mutualiste)
HRPY HiJ5 E 4 AT CNRACL WeARRRE 4,600 TN (HHIDOZHNNT 2009 FICFKAT S,) CRH (Comlpément Retraite des
WmE nre= BB 1,952 T A ZHE691TA , Hospitaliers)
KA RS Sy, MREEEFEE, EFRESHEEE (ouvriers de IEtat), AFEARLE W - /@ A#E . RATP,
< o et i ) SNCF. BHRON AEHEIEHEH, 75V AGUT, aAT 14— 7T 0= RROA T S,
parapublc et divers BRI 513 T A ZHad 1,163 TA
H & R¥E (exploitants agricoles) MSA RCO
= P & PR 566 T A 2% 1,828 TA WRRE 518 TA  ZHe 454 TA
RSI RSI-AVA
H _ ?I%#&Uﬂ?ﬁi%# _ AR 1.405 T A HIRBRE 629 T A Sfaf 663 T A
= (artisans, commercgants et industriels) THAH 1.839 T A RSI-AVIC
¥ e Wl 776 TN ZHa#H 347 TA ~ K (Loi Madelin) i &
# HHZE#E (professions libérales) CNAVPL ™! CNAVPIL SEEMA
il WARIRA 554 T A ZAaE 203 T A WARIRA 557 T-A ZhaE 187 T A
= it (avocats) CNBF CNBF
i AR 46 T A ZHEE 9 TA BORBRAT 46 T A ZHeE 9 T A
- — CAVIMAC
g (religieux) WRRE 15 T A s 64 TA ARRCO
2007 HEHHFHETH 5, ZHFIITBEIRFEEOZTHHT 2 aTe, HTI“Commission des comptes de la Sécurité sociale septembre 2008, RAFP et Cnav’ T 5,
JFE 1. HEEFMMAO CRN, CAVOM, CARMF, CARCD, CAVP, CARSAF. CARPIMKO. CARPV, CAVAMAC. CAVEC KU CIPAV /572 %,

7 1. “LES CHIFFRES DE LARETRAITE DOSSIER SPECIAL DE LOBSERVATOIRE DES RETRAITES
(http://www.observatoire-retraites.org/uploads/tx_orpublications/LORC5.pdf) 755 %1T-> T 5,
£ 2. CARCD & CARSAF &iF, 20094 1 H 1 AIZ CARCDSF & L THta &7,

JUIN 2009 - N° 57
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2. 3k AOHEE
(1) 3k N D HEFH T, ESLHEFHRR S AFZEFT (Institut national de la statistique et des études
économiques) (M&Fr. INSEE) OFE TH 5,

INSEE (3 1946 4EAIF T ¥ | fPFMEE (Ministére de 'Economie et des Finances)
2B LTW5, INSEE (37 7 » AR /OB D1 HAUIEE U CTER L, otk
CAREITS TS, Fio, Mt E COBITRIOTEE, EEEWH IR OEE - & OiRE
DOBEENHH - TN D, Wi

(2) TFRHEFF A O DOERIE, 44 XUE5HEIZ 1T S, BT OFERAN OHEGE OREFIL,
2010 4 10 A IZ/AFR S 7= “Projections de population a ’horizon 2060”##1: (LLF 12010
- INSEE #3H) L5 95.) ThHDH, 2010 4 INSEE HiFHTiE, 2007 425 L, 2060
FE TOHEFHRERD RSN TN D,

(8) AR, ERLOBROFHRIZL Y, R AOHFFOREITR 725, 2010 4 INSEE
HEZFORTHRIZFHR 51 RTEY Th b,

# 5. 2010 4 INSEE #& Ol

2007 4 2 e = il =
LA 1 A BT FEARHERT 1T HERT BN HER
Y k Y k Y k
AR 4 1.08 20151 ’;E;J\M 20151 ’;EOU\M 2012’51EOU\[5¢
N 2060 412 2060 417 2060 417
A5 Z& ;Z‘g i Bk 86.04E | BIE 8354 | Hi 88.5 4
' et 911 4E | 4otk 88.6 4 | i 93.6 A
N ‘ 2060 41C 2060 417 2060 417
RGN e y | BEas0f | Bit262i | Bs01 4
AR ‘ Stk 32.8 45 | &t 80.34E | Aobk 34.6 4
MR MR MR
wmomsrs | wsma | 200 }ffh 200 ?fﬁlp o }fﬁf "

£ 1. “Projections de population 2007-2060 pour la France métropolitaine : méthode et principaux résultats”
(http://www.insee.fr/fr/publications-et-services/docs_doc_travail/docf1008.pdf) £ Y 5I1H, {H L. 60 D
FHOVHRmMILL T AL, R~DBMEMAIITo7,
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?reg_id=0&ref_id=bilan-demo&page=donnees-detaillees/bilan-de
mo/pop_age3d.htm#esper-vie-divages-fm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=ir-projpop0760&page=irweb/projpop0760/dd/projpop0760
_tous_scenarios.htm
2. 200741 A 1 ABIEDEIL, FEREMEORRSIFE (B]. “La situation démographique en 2010” ) @ 2006
L —FHLTWD, 207, 2006 FH A HEIC LG R A 2007421 A 1 HBHEDfE L L THbit T
5 LI LTV D,
3. FHFEG (R I CRICEIVEE D, HTROFHEIL, FHFEM (Ram) L LTRERTWA,

a. AR OB FHRER AR ORI, 2004 FFEAALARE O T 22K #EA4 B F 2 T, 2015

HiE0 http://www.insee.fr/en/insee-statistique-publique/default.asp?page=connaitre/connaitre. htm (¥%3CfR)
WEL http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?ref_id=ip1320



m¥s, (K228

77 R
FLEE 1.95 TEL > T 5, (M 128 RO HESET, 2015 4L
% 304 ThH D,
1. AEHEBRHAEROHR
3 \Vf’,\
2.5 U,
\ A
’ M
1.5 &AL
£S5 FA
1
0.5
GE
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060
H 1. UTOVA "N polG LT — 2 ZAWT, MBICHBEEZ1T -7,
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?reg_id=0&ref_id=bilan-demo&page=donnees-detaillees/bilan-de
mo/pop_age3c.htm#fecondite-fm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=ir-projpop0760&page=irweb/projpop0760/dd/projpop0760
_tous_scenarios.htm
H2 77 AREDIHKTH D,

b. 1988 E725 2002 4 E TOWIMIZA U7l Z & OIETHRE FMHIA 23D < EARE S
NTWD, ZOBRED T, FAHERTIE 60 mDFH DR 2 45 Z &I A

c. B ORI EBUIERIS HAND 10 HAOHKPHTHR L TW5, (X 3 &) MiBE
HORIHEIL 2006 42 INSEE #E2HORHEL R L TH 5,



7T A

X 2. 60 5DE DEESA

35

et

30
20 - /

\Af~J.f\’V~§"-J—ﬂd~ﬁ”—’—’-—7 S
15

10

£

O T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060

1 UTFOHA SO BG LT — % ZHWT, MBICHEZ1T -7,
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?reg_id=0&ref_id=bilan-demo&page=donnees-detaillees/bilan-de
mo/pop_age3d.htm#esper-vie-divages-fm
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=ir-projpop0760&page=irweb/projpop0760/dd/projpop0760
_tous_scenarios.htm

2. 77 AKEDFHETH D,

B 3. MBEREDOHER

25

PN
20 FEAE
A =Y
15
10
A
\l g
G

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060

1 UTFOHA SO BG LT — 2 ZHWT, MBICHEZ1T -7,
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?reg_id=0&ref_id=bilan-demo&page=donnees-detaillees/bilan-de
mo/pop_age3.htm#compo-croissance-demo-fm
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AT AV

http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=ir-projpop0760&page=irweb/projpop0760/dd/projpop0760
_tous_scenarios.htm
H2 77 AREDIHETH D,

(4) HEAHEF ORERTIX, 20 L0 E 59 kLU F A DICKkT % 60 bl EA Do EIE, 2011
£ 44.6%70> 5, 2030 4F 61.9%. 2040 4F 66.6%. 2060 4E 70.1% ~ i+ 5, (K 4 M)
Fo A DIZHT D 60 MLl EAN O OERIT 2010 45 23% 55 2035 4= 31% £ TAME L,
Z DT 2040 4F 31%. 2060 4F 32% & ZEWIINCHERL T 5,

4. 1A 1 BBEHREADOER (A

8,000 80%
7,000 - L 70%
6,000 e 60%
6075 A 1 ‘ °
5,000 50%
4,000 607% LA 1 - 40%
=20 LA E
3,000 - _— 59k LA T - 30%
205 L ()
2,000 - 59m LA T - 20%
1,000 - 10%
19 LT
0 0%
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060

H 1. UTOVA "N polG LT —# 2 AW, MBICHEE1T -7,
http://www.insee.fr/fr/ppp/bases-de-donnees/donnees-detaillees/bilan-demo/pyramide/pyramide.htm?lang
=fr&champ=fe
http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=ir-projpop0760&page=irweb/projpop0760/dd/projpop0760
_tous_scenarios.htm

W2, ANARBULIE, TABEAM (flh) ORRTHD, M7 7 7DRmENBAHERLTND,

E 3. 20 WA B B9 AT AT % 60 Ll E AN DA T 7 () TRLTWD,

4. 77 AKEDFHETH D,

(5) 2010 4 INSEE #tHc 5£-5< . /1 A0 (population active) DHEFHREFIT 2011 4F
4 BlzinFgmane iz,

SN BE. 1975 4 2,262 5 AD6 2010 4E 2,835 5 N E THINMERNIC H 5. 15 %
PLE 24 mLL T 0558 71 A FE, 1975 4E 478 75 AD 5 1999 4E121% 266 5 A & 720 . 2010
292 T ANE 725 T D, 55 mbL EOSEI ) N TiE, 1980 412 274 T AL 720 1998
T 182 T ANETHA L, 2010 4FI21X 353 T AL THAML T\ 5, Z OO E DR
Mix, RE—7 —~— RN 55 MICEE L 722 L I2dH D, 25 bl b 54 meLL T o &bk,
1975 4F 568 15 A/ 5 2010 45 1,049 5 AFE T L T\ 5, 2010 F0 LMK 5587

WiE12 http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?ref_id=ip1345
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AT AV

ANHE 1,351 FATHD, (K 55H)

2010 FEO RO F@ N Ok 2 RIS 13 48% TH 5, 55 LA EOF @I A0 D
HA1E 1998 4F 7 %06 2010 4F 12% F THEIN L TV 5,

5. AN DOHR (1975 405 2010 £ TOEREMH)

3,000

DN 55 il b

2,500

2,000

1,500

1,000 1 2515 Ll E54RLL T (B4)
500 -
15 LA F245% LA T
0
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 fﬁ

E1 UTOVA b E&E LT —4% ZHV T, “Les évolutions récentes de la population active” (2011 4F5 H 4 H
COR ik D&k 4) IBficsh b 77 7% L7z,
http://www.insee.fr/fr/themes/tableau.asp?reg_id=0&ref id=NATCCF03170
H2. 77 AREDIHKTH D,

FEAHEFHC LS @A AN O Rl LTk, 500 N EEEICE 11 5 A0 &
720, 2025 412 3,008 T AIZEL T b, ZEMICHERE T 5, 2035 £ 5 2060 4% T
IR 4.5 T ANOEINE 720 . 2060 F12i 3,124 T AL 725, 15 Ll E 69 LA
TOIE IEIX, 2015 4 FE TiX 66.3% CTHER T 5, D% O 10 FMIFHN L T 2025 4
12 68.6%., 2060 121 69.7% & 72 5, Ml O NI LV | 60 kL EOIETTE )N
1 (population inactive) (Zxf9 2578/ N OO, 2010 4 2.1 /»5 2060 4 1.5 £
TRAT 5, (& 6 M)

12



# 6. BAHFCLDFBAOAODDORBL (EERT)

77 A

FEHE IZREAD

1995 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020 | 2030 | 2040 | 2060
s ANa (TN 2,539 | 2,738 | 2,836 | 2,894 | 2,957 | 3,014 | 3,043 | 3,124
| Aotk 454 | 47.0 | 47.7 | 480 | 48.1 | 47.7 | 47.3 | 46.9
54 e s
2 | 15 WLl b 24 UL 11.4 | 106 | 104 | 10.0 9.9 | 10.2 | 10.1 | 10.1
o | 25 B B B4 TRLL T 80.9 | 79.1 | 772 | 756 | 73.3 | 71.2 | 72.2 | 72.0
(%) | 55 Lk 77 | 103 | 124 | 144 | 168 | 186 | 17.7 | 17.9
15 5Ll b 69 Ml Fooyshs (%) | 63.6 | 65.8 | 66.6 | 66.3 | 67.7 | 68.7 | 69.4 | 69.7
S A 0/60 250l Fodemaan | 2.3 2.3 2.1 2.0 1.9 1.7 1.6 1.5

JRE 1. 2010 4EfEiE, BIEME,

JFE 2. 60 Ll EDIETI BN AT T 295 A D okeRIiT, — R EEECEEHICERT 2 E LB aAN

ERWTEREN TN D,
HEPH. KRAET L OFEE TR LTz,

7T AKRENZ CHIEIC

8. Insee, projections de population active 2010-2060

7. “Projections a I'horizon 2060 : Des actifs plus nombreux et plus agés” = ¥ 51, 5IHRFIC

BB T NBLA~DFRIRIT LT,

1993 4. 2003 4} X 2010 D44 FE e IE 1
60 LA E 64 B LU O3 O 558 ) B~ DEENRFI K Z < (1975 LI L TNz id,

2002 LRI T IME R 5 5, ZEOHE . 2015 42

| iR O E 5

BT 5 15 Eo A,

NI: 1PN EER N

a5 TE T,

1975 FFDKHE (28%) Z#E A T,

2025 FLIBEIT 40% L E TLENNHEE T 5, BHEOEE X, 1970 40X DK HE 25z

T5, (¥ 6 KUK 7T&M)

13




B 6. BHEDOHBIIR

100 %

w17

o/ N\

ot A\N
/ \

20
O T T T T T T T T T T T 1
ERE A T S
A N . A A .
N A O SR R A S SHRN
—— 19754 ===20104F =—=2060F
& 7. ZEOHBHIR
100 — o

80 e —

A N\
N/ \\\
o/ AN

SRR S S N
I Y P N P N P
N A B S B R I SN

1975 e 20104 e 20604

FPH, MBUET L OEMTHE L, 77V AKEIZCHEICE TS 15Ul Lo A~
Hidl. Insee, projections de population active 2010-2060

E. LLFOYA BB LT —# % AT, “Projections a I’horizon 2060 : Des actifs plus nombreux et plus agés”

RSN TS 77 7% LT,
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=0&ref_id=ip1345
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AT AV

3. EeHHTHR

(1) 477812 (Conseil d'orientation des retraites) (B&#:. COR) (%, 2000 (24l
HEINTMNIHEEITH D . 39 HOFENL D, R, ESEEA 84, BUFYRIEG6
&, RBRE L ONFEEDORE 16 4, FHEMOFEEZHENRE 24 L OHEWE 6 40D
LHEEM TH D,

(2) th&fREEH# (Code de la séeurité sociale) L.114-2 5250, LLFD 6 DOIEHIR
EINTND,

a. BF. B L OCAND ORI E 2, TRV OVEE 0] B OHER K O R I 7e
RBLIZOWTHEERZER L, D7 &b 5410 1 EIXMBCIRYL fid L 2 Ek T 2,

b. & HIH 2 il B 0O B B Ffe AT REME & PRAE T 2 T2 OIS B 7R et 2 R TAf 4 2
c. MBLRILZ M L, MRS 2 it T 5,

d. (2010 FFAEEUOEIEIC K W BIE SN GRS &) YRR WISV T RARZ 1R
ERAR

e. MEI~DOEF 21551201, FAa I B OUIERN R B 2 AR 21T 9.

f. Sl DR & BRAAR M O E O KEE (Fl. I BRI L0 &+ 244e
HIEICEET D HRE) OB L ZMAT 5,

(3) 2013 4F 1 A £ TICEk S 417z COR M #IX, & TITRTHEY Th D,

(4) 2012 27 H9 B KO 10 AIZBME I N=57 - +LSREICRE T2 EE 4 (grande
conférence sociale) DFEAFEH; (feuille de route) 121X, COR 23H.0r& 72> THESLIZH
T HME A 2013 FEAEDE THODTHREXThH D LS,

MRt ZfC. 2012 4 12 H 19 BT T4E4 1 2020 4. 2040 4 K& 8 2060 FEi2B1H 5 8
Y A 11 RIMEEL LT, 2013461 A 22 BIZ 4 77 ZADOHKIEOHIR] 24
12 A FHE LT CORIFAG L. AFK Lo, I TIEE 11 KPEECHOWTERRT 5,

Wik ARIAVERR O 720 O ERBIREEHT, LT O Th oD,
“Retraites : un état des lieux du systéme francais” (http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-1993.pdf) 169
N=TNb 172 X—VET
http://www.cor-retraites.fr/article62.html (3 3Chi)
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000023025189&cidTexte=LEGITE
XT000006073189&dateTexte=20130617
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# 7. CORBEEE

77 A

% %] kA B A w
1 2001 4% | Retraites : renouveler le contrat | fF4 @ AR DA
12 H 6 H | social entre les générations D
6 H3H |5 oranger (R DI 5 D HER
I'information
3 2006 7 | Retraites : perspectives 2020 et | 4 : 2020 4 K& Tf 2050 4
3 H 29 H | 2050 N STp Y=
4 2007 4F | Retraites : questions et orientations | {4 : 2008 (2T T D
1 H 10 H | pour 2008 WIRE AL & D7 T
5 2007 % | Retraites : 20 fiches d’actualisation | F4& : 2008 =B 2 mIT
11 A 21 A | pour le rendez-vous de 2008 TOHER R 20 DR
2008 1 1 ili . st ro
6 4 Ret?altes droits familiaux et el - S IR O MEF]
12 H 17 H | conjugaux
92010 4F Retraites annuités, points ou | F& : EikcEE KA b
7 1A 270 comptes notionnels ? i SIS E D FHE 2
Options et modalités techniques IR & Hlv a7 51k
| o | R Perpetivs setualisis | et song 20
e TH S
4714 H rendez-vous de 2010 DR B R
9 2011 4 | Retraites : la situation des | & @ #EHIE D DA
9 H 28 H | polypensionnés R
2011 i : 4 i - . o
10 011 4 Re,traﬂ.:es la renovat.mn des el - S I ORI
10 A 19 H | mécanismes de compensation
1 2012 % | Retraites : perspectives 2020, 2040 | F4 : 2020 4, 2040 4K
12 H 19 H | et 2060 2060 FlzBITHEE
19 2013 4% | Retraites : un état des lieux du | FF&: 77 ADHIE OB
1 A 22 B | systéme francais E7N

7. http//www.cor-retraites.fr/rubrique3.html X Y 5IHZ1T\, 1ER L7,

4. F 11 RBEE
(1) HEFF ORI
a. HEF IR
2011 FAEER ET 5D, 2012 )5 2060 - F THHEFHHIM & ST\ 5, HEFHHIRIX
INSEE 78 2011 £ 4 HIZAR L2 5@ O N oO#EIHHI R Th 5,

— 4% : 2020 &£, 2040 FR UV 2060 FIH T HRE -

16



77 A

b. COR #EE -S4l BE
2012 4 COR HGHZS M LRI IL, £ 8 \IRTiBY Tho, EhmEm ke
(Fonds de solidarité vieillesse) (B&#:. FSV) &N UNEDIC w25 Rl L & E

Z CHERHE R SN T B,

F 8. 2012 4E COR H#EFH TSI L =& E

FCRI & K VAR PRI 28 O il BE

EEER R4 E (Caisse nationale d’assurance vieillesse) (Bs#r. CNAV)
PRSP A E (Régime des salariés agricoles) (MSA #f %)
ARRCO, AGIRC., IRCANTEC

N

NS B OOl

KE  EEABEESLH (Service des retraites de U'Etat) (BsFr. SRE)
ANHBE K O A E : CNRACL
EBINE4 | (Régime additionnel de la Fonction publique) (F&Fr. RAFP)

El=E=20liil)is

FLEF RO LS - AEESESHE (Régime social des indépendants)  (BEF7.

RSI) K OVH B EE M EHIE (Régime complémentaire des indépendants) (B&#r. RCI)
B e R - SR R ORI S (MSA B & REHR)

HH¥*¥# (professions libérales) : FEfEH|E (CNAVPL) MK OV &l £ (CIPAV,

CARPIMKO, CARMF. CARCDSF. CAVP (I 5=#855). CAVEC, CAVAMAC,

CARPV. CRN. CAVOM)

it 2FE T T AT 4)E (Caisse nationale des barreaux francais) (IEFF.

CNBF) . A &% OVl i il

el g
77 o A8R{T, CNIEG () MM ZPEF) | CRPCEN (’Auﬁj\ﬁ EAARE I IEEDN
ENIM (fEiEZ0EF#) . FSPOEIE (EZFEHIEFH) . J7f#EHIE, SNCF, RATP

. 1 REEELY

c. AN
2010 4F INSEE HEt O ARG OFERNHN SN TV D, T7205, LUFORHENER
HEnTnd, (£ 5%H)
7) 2015 LD HAEZR L 1.95
1) 60 W DF DAL, BIEIX 2010 45 22.2 #75 2060 4 28.0 4E~, Lt
2010 4E 27.2 4EH 5 2060 4E 32.3 £E1272 D,
) AR RBUE 10 A

d. 7 AN
2011 F 4 BITAFE S5 70 N 10 OHEFRE S GEAHEE) »"FIHI TV 5b, (3 6

Mi¥14 Union nationale interprofessionnelle pour 'emploi dans l'industrie et le commerce (FR&E. 4=[E 75 T3 HHEA)

D &, FIERREE O BGEE 217> T\ 5, http//www.unedic.org/ 2R,
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77 A

ZIR) SE A0 &R (taux de chomage) DRIFEEIZ IV MEEZDO NN EE Y .
HRE Z AR R BTN VIR BN D,

e. TrEVEPEMOFERIRR & KSR

FEEPEME DR RS & RER L ORENRIHREOMAEDEDL Z LT, £ 912
R SHOFHEDOREN2ENTNWD, Y FIUAF A, ¥ FUABERT U A CIxEE
# R  (Direction générale du Trésor) 272 kDT F VU ATHY, ZiHiZ COR M
A2 50/HzEEZINATWND,

FEVAEPEMRE RO E L TERA SN TV D 1.8%1% 1990 FEAIEAD & et D%
FIEHEATE TOEBOFEMETH 5, 17 U< 1.83%1F 1998 7525 2011 4F &£ TOF-HIE,
1.5% 1% 2000 FFARAIEED &R FE EHERTE TOVHETH 5,

& 9. BAHRAIRIE

o A PEPE DR AR B R
1.0% 1.3% 1.5% 1.8% 2.0%
) 4.5% FUAB | UFUVAA | AJRAER
KR - -
7.0% CIRAER | > FUAC

1L RS LY

2017 HFF TiX, £ TCTORHMET 2013 F DS REMEIESR (projet de loi de
financement de la Sécurité sociale) (IE#Hr. PLFSS) (/RSN TWARFEREL (F 10
ZH) BNHNWSLNTWD, BRI LT, 2024 4026 2031 4 £ TO RN I8 A FEMERE
RLRERE ORMEICEET D ERESNTND,

# 10. 2013 4 PLFSS R L DRt

2012 4 | 2013 4F | 2014 & | 2015 4F | 2016 & | 2017 &
FE'H GDP O 0.3% 0.8% 2.0% 2.0% 2.0% 2.0%
1 AY7Z Y REES ERE 4w H) | 2.5% 2.3% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0%

B33 R R B E AN A% 2.0% 1.75% | 1.75% | 1.75% | 1.75% | 1.75%

H O 1L EEELD, 11 kBEEICR I T S Inflation” % [X N2 & REBREWM EHE) CRTICN
- TlE, “Les chiffres-clés du projet de loi de finances 2013” (http://www.economie.gouv.fr/budget-2013 X v Hif5
Alig.) ML,

f. i DR
BATHIE 2RI LTV 5, BEICIBEEGIEN 2 S - FHET, KENEZBE 2 Tn
Do
7) HARSZAGBR AR | i
2010 FFHEAWIEIC LY | FIRZHEBAFERX 60 10> 6 62 ik~ JARIE 1L
1L 65 D 67 e A~WEMIZE & i ond, 1951 47 A LI 1954 4K £ TIZ
EENERG EF®ToE LS, (F 28H)

18



77 A

A) e RABAT R D 72 DI WA BE & 7 5 WA B 1 R
2003 FAEBIEIZ KV | 60 ik DF DL 3 an k3 2 e Kka TR H DO 72 912
WATE L 70 DR E IR O L3 2020 4E % TiX 2003 FEKMEER RO L DT, S
LR DWRBRE BN ED 5D Z LIl oT-, 1958 LRI B DME

LR DR A IRE 41,75 SR L IRE SN TV 5,

K 11. BRBAEEA DT DITLEE L 72 5 HIBRE HH

Aerp | 19514 | 19524F | 19534 | 19544F | 19554F | 1956 4 | 19574 | 19584 | 1959 4 lﬁ([?f
,q:
60 7k 2020 4
B 2011 4F | 20124 | 2013 4F | 2014 4 | 20154 | 2016 4F | 2017 4F | 2018 4= | 2019 4= LI
HORBRE | 40.75 41 41.25 41.25 415 415 415 41.75 41.75 41.75
AR
GETY) AT 5 B T

J7E. INSEE IZ & 55D ol L &2 52, 1957 FLURRICAEE NI IC OV TOEE % COR IFAT-> T 5,

W1l FEILKREELY
2. HOEFEDOHITHEM SN DRI FREH O DITHEE &7 DHRRFE WL, £ DE D 56 mICEET DFEOHK
TTEDLND,

) ARSI

JFHIE LT, BHE®EY o5 EF HENEE S LTV 5,

- RSN TV S E 4 (salaires portés au compte) . FE SN HE4L (pensions
liquidées) K O{X#H4> (minima de pension) DA X N2 ZERHEEY
iz C TRl E BiFbind,

« FEARFEWENIREAR L 1 AN -0 EEIDSUTHIE i sn g,

« AGIRC XN ARRCO Offi I EIZHOWTIX, 2 ODF[RZRETH, RA v
MENC K D EA & A fT B & 2 AGIRC-ARRCO D 1 A47-0 E4&I12R 1T
ThHlx EiFoihd 15 EiF—/E (rendements constants) | J7iE & JLH B
1 AS7-0 G4, MAAEMAYMIZS T Tl & EFonsd 5] BT ERE

(rendements décroissants) | 5k & X ET D,

(2) F4HI D RiEL
a. BEORBRE & OS2 fad O NERaE L

PARBRE T 2011 4F 2,570 5 A026 2020 4E 2,700 5 AIZ72 Y . 2030 £l T
FCLEOCIRAERTIZ 2,770 TN, TV A A K ONAYRAERN NV 4 B Tl 2,840
TNIZ72 0 2060 2T T U A C LN CIRERTIZ 2,880 T A, v FUAAKDA
IRAEANEONC U 4 B TiX 2,950 T AIZ/2 5 ERIAFN TS,

ZAGFELIE 2011 A 1,510 T A D EORIHETH - TH 2060 42,180 AL/ D &
IAFENTWVD, 2011 FFE D 2021 FF TIEFEEE 0.9%., 2021 4026 2035 4 F TIEF
) 1.2% OB 72 5,

ZHE BN DYRARIRE 2 D FeER1E . 2020 4FHE F Tl 1.65 THER L. 2040 %I
X 1.4 Z TFEY., 2060 4213 1.35 # FEIBD & HRIAEFNTWS,

b. WEC AL
XHAE L TiZ, AGIRC- ARRCO OFMHENEEI /05, 5| BIFHRO#HE TIE, 8
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77 A

HEEE OFELSFIIHRMNIT/R D1 EWH S, IR EOBINIMmE sn5, 5l EF—
EORHRD ST, HEIMERE T RE WV, 5] EiF— E@HIJTE' IBITH CIRAERZR% . GDP
IZX T BAES ORI, 2040 F£0>5 2060 FETHT TREL 2 5,

# 12. GDP (x4 2ESIHOLR (FHE MK OERING E M ZER<)

2011 4F | 2020 & | 2030 4 | 2040 4= | 2050 4F | 2060 4

AGIRC- | ¥V AA 14.1% | 13.8% | 13.56% | 13.0% | 12.8%
ARRCO v U4 B 14.2% | 14.0% | 13.9% | 13.6% | 13.5%
Al i SFUAFC| 18.8% | 14.2% | 14.6% | 14.7% | 14.5% | 14.5%
e A JRA 14.1% | 13.6% | 13.2% | 12.6% | 12.4%
C IR 14.2% | 15.0% | 155% | 15.7% | 15.8%

AGIRC- | ¥V AA 14.1% | 13.7% | 13.1% | 12.4% | 11.8%
ARRCO v+ U4 B 14.2% | 14.0% | 13.7% | 13.2% | 12.8%
Al i vﬁﬂhic 13.8% | 14.2% | 14.5% | 14.5% | 14.2% | 13.8%
I A JRATY 14.1% | 13.5% | 12.7% | 11.9% | 11.2%
C IR 14.2% | 15.0% | 15.4% | 15.3% | 15.2%

JRE. 20124 CORET VLD

E. 1 REEELY

GDP 2%t B4ESINADEERIT . 2040 £R1C 13%FRE TLEMICHER T 5,

# 13. GDP (2T 2ESNADER (FHEINE KR OCERING | N 2R <)

20114 | 20204 | 20304 | 20404 | 20504 | 2060 4F
v UAA 13.3% 13.1% 13.1% 13.0% 13.0%
v U4 B 13.3% 13.1% 13.1% 13.0% 13.0%
U FC 13.2% 13.3% 13.2% 13.1% 13.1% 13.0%
A YRR 13.3% 13.1% 13.0% 13.0% 12.9%
C JrAER 13.3% 13.1% 13.1% 13.1% 13.0%

JR7E. 20124 CORET VLD

. 1l REEELY

W TR L T~ A TR T0 D, Ln L, v U A4 A R OVA JRAERCIE, 2030
AR LI AEPES B A O (population en age de travailler) 23HEAIL. 2050 H1%441E
(VA A) ik 2040 FERHIEE (A JRAERD) (CHBRIRIEIC 22D, HIZ, 5l R ER
DOHIFEDO T TIX, ¥ VA4 B THLHRICHEREBIC RS, W2, 5] Eif— m@mﬁ?f
m\mmﬁmmemﬁﬁéﬂi%®w$m\v%)ﬁBfiAm%\/fjﬁCT
IXA1.5%., CIRAEFTIIA29%I2725, ¥ T VUH C RO CIRERDES, 5] LT
DHHETH > TH, WHEIFEIC~A T AR > TN D,

2060 AR RO 71T 2011 Al I THRRENTEY . CIRER 5| EiF—
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77 A

HifED T TIIAL1,051 = —1 (GDP (Zxf 7 5 A2.9%) . A IRER) D5 EIT
DHFED FTIX 926 fEr—1 (GDPIZxT 5% 1.7%) THD,

# 14. FEEPMBONZZE

2011 4 | 2020 4% | 2030 4 | 2040 4 | 2050 4= | 2060 4

I UAA A0.9% | A0.8% | A0.5% | A0.1% 0.1%

G QE%{RC% LU B A1.0% | AL0% | A0.9% | A0.7% | A0.6%
D Al L | YTUAC| A0T% | ALO% | AL5% | ALT% | AL6% | AL5%
Pl | A A0.9% | A0.6% | A02% | 02% | 0.5%
;; C IR AL1% | A2.0% | A2.6% | A2.7% | A2.9%
T | acre- | ¥7 VA A0.9% | A0.6% | A0.1% | A0.5% | 1.1%
% | Arrco | Y7V AB A1.0% | A0.9% | A0.7% | A0.3% 0.1%
2o [T \‘/f U4 C| A0.7T% | A1.0% | A1.4% | A1.5% | A1.2% | A0.9%
= B A JRAR A0.9% | A0.4% 0.3% 1.1% 1.7%
C IRAAY Al1.1% | A2.0% | A2.4% | A2.4% | A2.3%

AGIRC- U A A213 | A219 | Al171 | A 45 42

% | ARRCO U4 B A223 | A275 | A299 | A269 | A278
53 8 L iF SFUAFC| A140 | A225 | A399 | A507 | A552 | A628
7 e |AURER A208 | A175 | A 78 106 248
C JRAEA A249 | A529 | A743 | AS889 | A1,051

B acme. | Y7V AA A212 | A183 | A 50 | 226 | 563
I | ARRCO U4 B A224 | A262 | A243 | A117 51
S e yf UAC| A140 | A224 | A387 | A458 | A420 | A349
S A JRAA A201 | A118 97 474 926

C JRAEA A247 | A518 | AT00 | A778 | A825
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W1l N KREELY, SRS, Z8z 10 E2—u B bEx —m AL~DFRRIT LT,
2. INZZEOFIL 2011 ik,

(3) AR HiE L
a. B RS AR B AR
— W B D SRR IR B IR AR B AR AR IR 1. 2011 FE DT EA 1X 62.0 1 TH D 23,
2035 725 2060 - FE TOMIT 64.0 mElZfT <, 2020 FEELIE, IR 7o B R IR 1]
MOBEMOET/ NI, 2IPERRE DI/ D, BAKZEBIMAEEE O B o
ZEI R 2 ITHIRT D,

b. FAk
FAIIMMIZIS UThl & BT b, &5kaE OFEENRFESFAIL 2011 F 5 2021 44
F TIFETY 0.8% DI & 72 5, 2020 4005 2030 4 F TIXAHEIZIL U THEFEY 0.5%
25 0.7% DI & 720 BEIES AT 2 H OO, 2030 4 LA ZH IR HED B 5,
AIfE 2 &2, 2011 00D 2060 FE £ TOREHOMIZIE 37% 5 60%DIEME72D b
O OB MARDOULA X 0 I TR AT NS < FrfSREBRIFR T T 5, 2011 FOFTEHR
BEE 100 & LHE. 2060 4135 EF—E T 71.9 (A JRERD) 75 89.5 (C R4
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A ECo®, 5] EFERTIX 65.0 (AJRERD) 5 86.2 (CIRAER) F CoFIFHD
BE7es,

FEL B O 2RI, BT 2020 4EI2 2 %A1 > b OBIMNEI 72 8RR
FAMPMENZ D, B, FE&UBOWS % RO7T O ORBEEROHER L, 7
O 5 £ TOWSGEOHERIZ)S U TEET 5, B2 AHERRIL, ARG U T
ML, B 2011 FORBREHRKEE TRV T 5,

BEE ORBEIES| BT LS B OX 2 MR T 2720 OBM R LI LD,
2011 FEDF v F OFHUELRE 100 & L72HA. 2020 21X 581 > MRE ORI &
72%, 2060 FIX5] EIF—E T 71.5 (A JRAERD) 205 98.7 (C JRAA) FCoHufH.,
5l TR Tl 62.5 (A JRAERD) 7205 93.2 (CIRAER) F TOFPADE & 725,

(4) FE&HEDNT A
Gl EF—EDTF VA BIZT, EBROFERZAGFMEOEMIE Lo 6 OREBREER &
v FOPFSRERE L ORRAHEE LICERIZ, LTO@EY Tho,

a. 2020 DR
FEROFBZFEBAIES 2011 LV & T FEEVIRAEIZ/2 5 & LT, 2020 FIZ W B
WZERIET 256, 2011 L i L7/ RITLL T D L 5 127 b,
7) F v NOFUEEARZE LT HUR, REEHERIL 1.1% R A > N O LE,
1) Rl —E & ThE. vy FOFTERERIZ5.0% K1 FOIET,
1) EESOESZIRBAEI 14 9 HIEEL ZeduE, 2011 AR HEDHERF A ATHE,

b. 2040 E DKL
FBROFBZHEBAME 2011 L0 & 2FFEVIRIBIC /2 D & LT, 2040 F12 W B
WZEET 25A, 2011 & g Lo RIFUL D L 912 b,
7) F v NOFTUEREARZE LT HUR, REEERIL 5.0% R A > N O LEE,
1) RBEEE—E L ThE, v FOFERERIL 20.0% K1 > FOET,
1) EBEOFEEZAEBAENNZ 6 FIE < 720UE, 2011 FRHEDHERF S AT HE,

c. 2060 DR
FEROFRZFEBIES 2011 LV & 2FEVIRAEIZ/2 5 & LT, 2060 412 U Brb) i
WZERIET D56, 2011 & i L7 RITLL T D L 5127 b,
7) v NOFTUEREARZE LT HUR, REEHERIT 6.2% KA > N OHMA LI,
1) RBEFE—E L ThE, X FOFMERERIL25.83% K1 FOET,
1) EBEOFEEZAGBMENNZ 7L 720UE, 2011 FKRHEDHER S AT HE,

5. HYUFERT

(1) AL 7 T o ANHIESRIEORHEEI ORI 2 AR & LT, EAF B ES R BT
[EI AR A BT B DMERL LT TERRD 7201213, QISR T 7 T v A ANIMBE 2MERRL L T-
EEZFIHL TS, KRROCEITFESREEENRA D,

(2) BEBIRAFILO T 7 o ANHIBEE
[E N AR A IFZERT (Institut national de la statistique et des études économiques)
http!//www.insee.fr/fr/
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http://www.insee.fr/en/default.asp (FE3ChR)

FE4FHEEEES (Conseil dorientation des retraites)
http://www.cor-retraites.fr/
http://www.cor-retraites.fr/article62.html (F=3Chi)

JEA4E (Ministére des Affaires sociales et de la Santé)
http://www.social-sante.gouv.fr/

(FEEHI R D K > T _—)
http://www.social-sante.gouv.fr/rubrique_technique,281/bas-de-page,2027/retra
ites,2379/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/les-fiches-pratiques-de
-1a,2349/

RFEM B (Ministére de I'Economie et des Finances)
http://www.economie.gouv.fr/

[E#E#R )5 (Direction générale du Trésor)
http://www.tresor.economie.gouv.fr/

Fh ORBERN EpR g o & —
(Centre des Liaisons Européennes et Internationales de Sécurité Sociale)
http://www.cleiss.fr/
http://www.cleiss.fr/index_en.html (FE3ChR)

Service-Public.fr
http://www.service-public.fr/

(FEEHIEMRHD b v T—)
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/N20166.xhtml

L’Assurance Retraite
https!//www.lassuranceretraite.fr/cs/Satellite/PUBPrincipale?packedargs=null

GIP info retraite
http://www.info-retraite.fr/

(3) AfElzrd URL 1%, ik 25 (2013) 49 H 26 HEIE, 727 B A A[fe/R = L 2R L
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